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Wydziat Informatyki

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Praktyka zawodowa 1010511361010517214
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Informatyka ogolnoakademicki 3/6

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktéw

Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 120 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

kierunkowy z danego kierunku
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 4 100%
nauki techniczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Maciej Machowiak - opiekun praktyk dla kierunku
Informatyka

email: Maciej.Machowiak@cs.put.poznan.pl

tel. 61 6652982

Instytut Informatyki

ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

1 Wiedza: -
2 Umiejetnosci: | ~
3 Kompeten cje Student rozpoczynajacy praktyki zawodowe powinien rozumieé konieczno$¢ poszerzania
spoteczne swoich kompetencji oraz mie¢ gotowos$¢ do podjecia wspdtpracy w ramach zespotu.
Ponadto w zakresie kompetencji spotecznych student musi prezentowac takie postawy jak
uczciwosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc¢, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, kultura
osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

Celem praktyk studenckich jest zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami wykonywania zawodu informatyka oraz
zapoznanie sie z potencjalnym przysztym pracodawca. Cele praktyk sg spdjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia ?
zdefiniowano je nastepujacy sposoéb:

- poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania,

- zapoznanie studentéw ze specyfikg $rodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji w warunkach
gospodarki rynkowej,

- ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j,
- poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur, planowania pracy, kontroli,

- doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem,
odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektow ksztalcenia

Wiedza:

1. ma pogtebieng wiedze nt. projektowania i implementacji systemoéw informatycznych, bedacych przedmiotem dziatan w
miejscu praktyki - [K1st_W6]

2. ma wiedze nt. podstawowych technik, metod oraz narzedzi wykorzystywanych w procesie rozwigzywania zadan
informatycznych - [K1st W7]

Umiejetnosci:
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1. zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodu informatyka oraz ma przygotowanie niezbedne do pracy w
Srodowisku biznesowym, w tym w Srodowisku przemystowym - [K1st_U7]

2. ma umiejetnosé dokonywania krytycznej analizy sposobu funkcjonowania systeméw informatycznych w miejscu praktyki -
[K1st_U9]

3. potrafi organizowa¢, wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role - [K1st_U18]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy - [K1st_K3]
2. prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu informatyka - [K1st K5]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena podsumowujgca:
Studenci po odbyciu praktyki sg zobowigzani do dostarczenia opiekunowi praktyk
potwierdzonego przez zaktadowego opiekuna Dziennika praktyk.

Sprawdzanie zatozonych efektow ksztatcenia realizowane jest przez ocene w/w dokumentu ztozonego przez studenta u
opiekuna praktyk, w tym na podstawie opinii wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Praktyki opiekun praktyk moze uznac¢ za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe (stosunek pracy,
umowa zlecenie, umowa o dzieto lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej), ktére odpowiada programowi praktyki nabyte w
okresie nie krétszym niz czas trwania praktyk. Praca w wyzej wymienionych trybach powinna gwarantowa¢ uzyskanie
zaktadanych dla praktyki studenckiej efektéw ksztatcenia.

Tresci programowe

Zadania studenta - praktykanta:

1. Odbycie przeszkolenia BHP wg przepiséw obowigzujacych w zaktadzie ? w celu: osiagniecia efektu K1st_U7, tj. ?zna
zasady bezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem zawodu informatyka?.

2. Wykonanie zadan z programu praktyki z nastepujgcego zakresu tematycznego:

- poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetenciji, procedur, planowania pracy, kontroli, w
tym: zapoznanie si¢ ze strukturg przedsigbiorstwa i funkcjami poszczegéinych dziatéw ? w celu: osiggniecia efektu K1st_U7,
tj. ?ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku biznesowym, w tym w $rodowisku przemystowym?;

- zapoznanie sie z certyfikatem 1SO-900x, jesli firma go posiada ? efekt: jak wyzej;

- wykonanie samodzielnego zadania inzynierskiego adekwatnego do poziomu wyksztatcenia praktykanta i rozliczenie sig z
wykonania tego zadania ? w celu: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, a
konkretnie: wiedzy nt. podstawowych technik, metod oraz narzedzi wykorzystywanych w procesie rozwigzywania zadan
informatycznych ? efekt K1st_ W7;

- wigczenie sie do zespotowego projektowania i implementacji systeméw informatycznych, bedacych przedmiotem dziatan w
miejscu praktyki ? w celu: pogtebienia wiedzy o cyklu zycia systemdw informatycznych (efekt K1st_W6), ugruntowania
umiejetnosci dokonywania krytycznej analizy sposobu funkcjonowania systeméw informatycznych (efekt K1st_U9) oraz pracy
w grupie, przyjmujgc w niej rézne role (efekt K1st_U18);

- zapoznanie sie z budowa, metodami programowania, montazem, uruchamianiem lub testowaniem systeméw
informatycznych eksploatowanych, projektowanych, montowanych lub uruchamianych w zaktadzie ? w celu: ugruntowania
wiedzy nt. podstawowych technik, metod oraz narzedzi wykorzystywanych w procesie rozwigzywania zadan informatycznych i
innych informatycznych rozwigzan technicznych (efekt K1st_W?7) oraz poszerzenia kompetencji w zakresie myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy (efekt K1st_K3);

- wigczenie sie do procesu tworzenia, testowania, dokumentowania i wdrazania oprogramowania wykorzystywanego w firmie
/ instytuciji lub oferowanego przez nig ? w celu: pogtebienia wiedzy i umiejetnosci wymienionych powyzej oraz dodatkowo
nabycie kompetencji prawidtowej identyfikacji problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu informatyka (efekt K1st_K5);

- zapoznanie sie z praca, funkcjami i eksploatacja zaktadowej lub oddziatowej sieci komputerowe;j.

Literatura podstawowa:
1. R. Belbin, Twoja rola w zespole. Gdansk: GWP, 2008.
2. B. Raczkowski, BHP w praktyce. Gdansk: ODDK, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Prace zlecone do realizacji przez opiekuna studenta w firmie / instytucji, w ktorej praktyka jest 120
realizowana (4 tyg. po okoto 6 godz. dziennie) 2
2. Przygotowanie dziennika praktyk
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 122
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 2
Zajecia o charakterze praktycznym 120
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